Отчет

С 20 по 22 марта 2013 года в г.о. Саранск на территории Мордовэкспоцентра проводился III  Межрегиональный форум «НАУКА. ОБРАЗОВАНИЕ. КАРЬЕРА». 

Официальную поддержку проекту оказали: Аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском Федеральном округе, Правительство Республики Мордовия, Министерство образования Республики Мордовия, Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения, Администрация городского округа Саранск.

Основываясь на актуальных тенденциях развития республики, главным направлением форума стало активное участие Республики Мордовия в федеральных целевых программах развития образования на 2011-2015 годы, «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 годы, в реализации приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», модернизации региональных систем школьного образования субъектов Российской Федерации и других.

Данный форум - это специализированный проект, направленный на комплексное представление всех сторон профессионального образования, модернизацию технической базы учебных заведений, расширение возможностей граждан страны  в получении современных знаний, трудоустройстве, планировании карьеры.

Форум «Наука. Образование. Карьера» ориентирован на создание благоприятных условий для выбора будущей профессии, профориентации, представление уникальной возможности для получения полной информации об учебных заведениях, на ознакомление с условиями поступления и обучения, содействие учебным заведениям в подборе абитуриентов, информировании молодежи о многообразии направлений и форм обучения.

В торжественном открытии форума приняли участие:

Заместитель Председателя Государственного Собрания Республики Мордовия, Председатель комитета по социальной политике Рафаиль Закиевич АШИРОВ

Первый заместитель Министра образования Республики Мордовия Татьяна Филипповна КАРГИНА 

Заместитель Председателя Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения Сергей Николаевич ПИКСИН

Заместитель директора департамента по социальной политике Администрации городского округа Саранск Ольга Евгеньевна РУЧИНА

Ректор Саранского кооперативного института (филиала) автономной некоммерческой организации высшего профессионального образования Центросоюза Российской Федерации «Российский университет кооперации» Борис Федорович КЕВБРИН

Проректор по воспитательной работе Мордовского государственного педагогического института Светлана Владимировна КУТНЯК

Генеральный директор Мордовэкспоцентра Лев Александрович АГЕЕВ

- Главная задача форума – поддержка модернизации образования, - отметил Р.З. Аширов. – Форум направлен на расширение возможностей в сфере трудоустройства, образования и карьеры, на поддержку благоприятной образовательной среды.

После торжественного открытия Саранское музыкальное училище имени Л.П. Кирюкова провело на сцене свою презентацию, в которой приняли участие самые талантливые ученики. 
Вниманию участников выставки была представлена деловая программа, которая включала в себя проведение ярмарки вакансий и будущих профессий, визитные карточки высших и средних учебных заведений.
В форуме приняли участие ведущие ВУЗы, СУЗы и организации Республики Мордовия и г. Москвы: Национальный исследовательский Мордовский государственный университет имени Н.П. Огарева, «Мордовский государственный педагогический институт имени М. Е. Евсевьева», Саранский кооперативный институт (филиал) АНО ВПО Центросоюза РФ «Российский университет кооперации», «Мордовский республиканский институт образования», «Ичалковский педагогический колледж им. С.М. Кирова»,  «Саранский автомеханический техникум», «Саранский политехнический техникум», «Саранский строительный техникум», «Кемлянский аграрный колледж», «Саранский государственный промышленно-экономический колледж», «Саранский электромеханический колледж», «Рузаевский железнодорожно-промышленный техникум имени А.П. Байкузова», «Саранское музыкальное училище имени Л.П. Кирюкова», «Саранский техникум пищевой и перерабатывающей промышленности», «Саранский колледж электроники, экономики и права имени А.И.Полежаева», «Торбеевский колледж мясной и молочной промышленности», «Профессиональный лицей №19», «Республиканский лицей – Центр для одаренных детей», «Современная гуманитерная академия» (г. Москва), «Интеррайт-Рус» (г. Москва), «ДПИ-проекты» (г. Москва), «Связь-Строй» (г. Москва), «Б-152» (г. Москва), «ИСПДн-Консалтинг», «Электротехника», «Центр мониторинга и оценки качества образования».
В ярмарке вакансий приняли участие: «Центр занятости населения г. Саранска»,  «Региональный Центр содействия трудоустройству выпускников ВУЗов Республики Мордовия», «МордовАгроМАш», «ВКМ-Сталь», «Медоборудование», «Орбита», «Саранский завод точных приборов», «Саранский приборостроительный завод», «Станкостроитель», «Универсал-М».
На Ярмарке вакансий будущие выпускники смогли побеседовать с представителями крупных предприятий и определиться с выбором работы. Все желающие смогли ознакомиться и с Межтерриториальным республиканским банком вакансий, в котором было представлено около 9 тысяч вакансий.

Из них более 7 тысяч приходятся на рабочие специальности. Так, на ярмарке были представлены вакансии инженера-технолога и инженера-конструктора (зарплата 20 тысяч рублей), токаря-станочника, фрезеровщика, оператора станков с программным управлением (зарплата - 15-20 тысяч), крановщика (15 тысяч), электрогазосварщика (15-35 тысяч рублей). По итогам ярмарки более 60 человек оставили свою контактную  информацию у работодателей.

В рамках форума в конференц-зале Мордовэкспоцентра состоялись следующие конгрессные мероприятия:

Семинар «Защита персональных данных в образовательных учреждениях». Организаторы: Министерство образования Республики Мордовия, ООО «Б-152» г. Москва, «ИСПДн-консалтинг» г. Саранск

Темы:

1. Общие требования Федерального Закона Российской Федерации от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»

2. Рекомендации Министерства образования Российской Федерации

3. Нововведения Постановления Правительства РФ 1119 от 01.11.2012 г.

4. Особенности обработки персональных данных в образовательных учреждениях

5. Сервис Б-152: эффективность и преимущества.

Круглый стол «Сопровождение профессионального самоопределения учащихся в условиях непрерывности образования (школа-ВУЗ-Технопарк)»

Организаторы: Министерство образования Республики Мордовия, ГБОУ ДПО (ПК) С «Мордовский республиканский институт образования»
Руководитель круглого стола: Ферцев А.С., доцент кафедры педагогики, психологии и управления образованием МРИО, к.п.н.

Темы:

1. Эмоционально-ценностные аспекты профессионального самоопределения 

Поздеева Наталья Валентиновна, зам. директора по воспитательной работе ГБОУ РМ СПО «Ковылкинский аграрно-строительный колледж»

2.  Взаимодействие с учреждениями общего образования по формированию профессионального самоопределения у выпускников на основе их индивидуальных способностей и интересов. 

В обсуждении вопроса приняли участие:

Малыгина Наталья Александровна, зам.директора по воспитательной работе ГБОУ РМ СПО «Саранский электромеханический колледж»

Алексина Лариса Венедиктовна, зам. директора по воспитательной работе ГБОУ РМ СПО «Краснослободский аграрный техникум»

3.  Взаимодействие социальных партнеров по оказанию молодежи помощи в выявлении профессиональных интересов к выбору профессии, формированию потребности и готовности к труду в условиях непрерывного образования
В обсуждении вопроса приняли  участие:

Манюрова Ирина Михайловна, зам. директора по воспитательной работе ГБОУ РМ СПО «Саранский строительный техникум» 
Рузавина Надежда Владимировна, сотрудник центра трудоустройства выпускников ГБОУ РМ СПО «Ичалковский педагогический колледж» 

Пиняскина Елена Васильевна, зам.директора по воспитательной работе ГБОУ РМ СПО «Рузаевский железнодорожный техникум»

4. Принятие рекомендаций.

Рекомендации: 
Решение приоритетных задач построения современной модели образования требует новых подходов к организации профессиональной ориентации молодёжи,   модификации системы научно обоснованных мероприятий, направленных на подготовку молодёжи к выбору профессии с учётом особенностей личности и социально-экономической ситуации на рынке труда, на оказание помощи молодёжи в профессиональном самиоопределении и трудоустройстве.
Заслушав и обсудив выступления, участники секции приняли следующие рекомендации:

1. Создание системы действенной профориентации подростков и молодёжи необходимо выстраивать по трём направлениям: профессиональное просвещение, профессиональное консультирование и психологическая поддержка, обеспечивая их эффективность за сёт совершенствования научно-методического, информационного и технического обеспечения профориентационной службы.

2. Проектирование профессионального пути организовать по направлению от оценки исходной ситуации к определению образа желаемого профессионального будущего, анализу ресурсов и ограничений для достижения желаемого профессионального будущего и переходу к построению конкретных шагов для достижения намеченной цели.

3. Дать возможность каждому молодому человеку использовать разработанные рекомендации о возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующие его психологическим, психофизиологическим, физилогическим особенностям на основе результатов соответствующей диагностики.

4. Для повышения уровня эффективности проект «Профориентация» должен быть обеспечен технологиями «равный — равному», «история успеха», привлечением представителей работодателей и органов исполнительной власти в качестве участников уроков, тренингов, семинаров, проектов; проведением «родительских собраний».

5. Научно-методическое обеспечение профориентационной работы формировать с учётом требований Федеральных государственных стандартов начального и среднего профессионального образования, в первую очередь имея в виду общие компетенции.

6. Не ограничиваясь технологией реализации традиционных массовых мероприятий «День открытых дверей», «Арт-профи» и др., активнее использовать иные формы работы: «Мастер-класс», «Школа молодого мастера». Приложить самые энергичные усилия для того, чтобы вернуть конкурсу «Арт-профи» нацеленность на школьную аудиторию.

7. Во всех профессиональных образовательных учреждениях разработать пограмму учебной дисциплины «Технология трудоустройства».

Круглый стол «Формирование механизма сетевого взаимодействия учреждений образования с социальными партнерами».

Организаторы: Министерство образования Республики Мордовия, ГБОУ ДПО (ПК) С «Мордовский республиканский институт образования»
Руководитель круглого стола: Ферцев А.С., доцент кафедры педагогики, психологии и управления образованием МРИО, к.п.н.

Темы:
1. Формирование механизма сетевого взаимодействия с социальными партнёрами - аутсорсерами
Годяева Наталья Ивановна, зам.директора по учебной работе «Тобеевский колледж мясной и молочной промышленности»
2. Параметры создаваемой системы социального партнерства, функции и формы взаимодействия
Максимова Алла Викторовна, зам.директора по учебной работе «Саранский промышленно-экономический колледж»
3. Подходы к фрмированию прогноза отраслевой и профессионально-квалификационной структуры спроса и предложений
Забелина Мария Степановна, зам.директора по учебной работе «Саранский медицинский колледж»

4. Сетевое взаимодействие как способ деятельности по совместному использованию ресурсов

Пискайкина Татьяна Сергеевна, зам. директора по учебной работе «Ичалковский педагогический колледж»

5. Оценка профессионально-квалификационных, профессионально-функциональных (универсальных) требований по специальности (профессии) как основа качественного анализа потребностей работодателей

Иконникова Тамара Сергеевна, зам.директора по учебной работе «Саранский электромеханический колледж» 

6. Цели многовекторной структуры сетевого взаимодействия:  создание единого информационно-образовательного пространства, повышение качества научно-методического обеспечения образовательного процесса

Синчурина Нина Николаевна, зам.директора по учебной работе «Саранский техникум пищевой и перерабатывающей промышленности»

7. Опыт формирования механизма социального партнёрства в колледже

Годяева Наталья Ивановна, зам.директора по учебной работе «Тобеевский колледж мясной и молочной промышленности»
8. Перечень документов для составления предварительного списка оцениваемых навыков при изучении квалификационных требований работодателей. Выстраивание профиля квалификационных требований.

Веряскина Анна Ильинична, зам.директора по учебной работе «Саранский строительный техникум»

Рекомендации: 
Решение приоритетных задач модернизации и развития профессионального образования республики требует новых подходов к организации управления информационными потоками, диктует необходимость реализации вариативных форм и методов образовательного процесса. Доминирующим фактором управления качеством профессиональной подготовки кадров является создание эффективной системы научно-методического обеспечения профессионального образования, использование профессионально-педагогических ресурсов педагогических работников и управленческого звена.

В этих условиях сетевая форма организации взаимодействия учреждений профессионального образования может обеспечить целенаправленное и организованное привлечение образовательных информационных, методических, инновационных, кадровых, консультационных и других ресурсов иных учреждений 
Заслушав и обсудив выступления, участники секции приняли следующие рекомендации:

1.Для преодоления автономности и закрытости профессиональных образовательных учреждений необходимо развитие взаимодействия на принципах социального партнёрства, выстраивание прочных и эффективных вертикальных и горизонтальных связей между учрежденческими структурами и профессиональными командами, работающими над общимим проблемами.

2. В основе предлагаемого направления развития сотрудничества необходимо заложить принцип сетевой организации, который способен обеспечить сетевое взаимодействие, организуя создание и развитие системы связей, позволяющих разрабатывать, апробировать и предлагать педагогическому сообществу инновационные модели содержания профессионального образования и управления системой образования.

3. Для организационного обеспечения координации между государственными органами управления образованием и учреждениями начального и среднего професссионального образования предлагается республиканское методическое объединение - организационный механизм, который будет действовать по принципу аутсорсинга.

4. Анализ и обсуждение проекта положения о республиканском методическом объединении работников учреждений среднего и начального профессионального образования показал, что новая структура будет способствовать командной работе сотрудников, создаст партнёрские связи на основе диверсификации функций и ресурсов, обеспечит прозрачность протекания инновационных потоков между организациями, создаст условия для преобразования формальных знаний в компетенции (квалификации).

5. Проект положения о республиканском методическом объединении работников учреждений среднего и начального профессионального образования утвердить с учётом поправок и замечаний.
В соответствии с графиком посещения Министерства образования Республики Мордовия и Управления образования Администрации г.о. Саранск форум посетили учащиеся 9-11 классов общеобразовательных школ и гимназий (более 2000 чел.), студенты ВУЗов и СУЗов г.о. Саранск и районов Республики Мордовия. 

По итогам работы форума участники были награждены дипломами оргкомитета форума.
В отчете использованы материалы сайта http://izvmor.ru/
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